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Hodnoty a p ncipy









Predmluva spolumajitelek a jednateld holdingu

Milé kolegyné a mili kolegové!,

Nas rodinny podnik stale roste jak v tuzemsku, tak i v zahranici.
Opétovneé stojime pfed novymi vyzvami nejen na trhu, ale také v
podnikové skupiné jako takové.

Abychom zajistili na$ dlouhodoby Uspéch, je nasim
bezpodminecnym Ukolem dosahnout a udrZet vedouci pozici ve
vsech oblastech podnikéni.

Investujeme do naseho rozvoje a usilujeme o dalsi rlst podilt na
trhu, stejné jako zvysovani ziskovosti. Tim vytvaiime udrZitelné a
dlouhodobé hodnoty pro nase firemni uskupenf a nase zakazniky.

Soucasné chceme vsem spolupracovnik@im nabidnout moderni a
bezpecna pracovni mista a dalsf pracovni mista vytvofit. Lezi nam
na srdci dobrd pracovni atmosféra mezi kolegy, stejné jako férové
a Uspésné spolecné souziti.

Abychom se spole¢né vydali touto cestou, vytvorili jsme Kompas
podnikové skupiny Zambelli: ten tvofi zéklad pro nase podnikant.
Obsahuje hodnoty, principy a zasady, ke kterym se jako podnik
aktivné v celé Evropé hlasime a na kterych se zaklada nase kazdo-
dennf prace.

Jsme pfesvédcent, Ze dlouhodobé udrZitelné hodnoty mizeme
vytvaret pouze tak, kdyZz bude nase chovani pravné a eticky
bezchybné. Hlasime se proto k udrzitelnému rozvoji naseho
podnikani, vyznacujicim se respektem a odpovédnosti vici véem
spolupracovnikdim, nasim obchodnim partnerdm, Zivotnimu
prostredf a spolecnosti. Jsme hrdi na nase technicky vyspélé
produkty a nase kvalifikované spolupracovniky.



Chovani kazdého z nas ovliviiuje to, jak nas vnimaji tfeti oso-
by a nasi obchodni partnefi. Proto také ocekavame, ze vsichni
zameéstnanci budou dodrzovat platna zakonna ustanoveni a
internf pravidla. Tim ndm pomdzete nadale zarucit a udrzet
reputaci, divéryhodnost a integritu naseho podniku.

Déekujeme Vam za Vasi cennou spolupraci a podporu, jeZ
poméahaji prosazovat a zachovavat hodnoty firemniho uskupeni
Zambelli.

V Haus im Waldu, dne 15.2.2019

Harch e, (ot Zﬁ?‘”“ é)w_ QR 0

Marietta Zambelli Regina Zambelli

Andreas von Langsdorff Albert Hager
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n KOMPAS SPOLECNOSTI ZAMBELLI
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Nase cile

Firemni uskupeni Zambelli je rodinnym podnikem, ktery usiluje

o dlouhodobou a stabilni existenci. V tomto smyslu pfemyslime,

a to s cilem dosahnout a udrZet v nasich oblastech podnikani
vedouci pozici na trhu prostrednictvim inovaci, efektivity a
spolehlivosti. Pfitom vsazime na kontinuitu a stabilitu a vyhybame
se velkym, neadekvatnim rizikam.

Nasim spolupracovnikdm chceme nabidnout bezpecna a
modern{ pracovni mista a chceme také dalsf pracovni mista
vytvofit. Na srdci ndm leZi dobra pracovni atmosféra mezi kolegy.
Nase pracovni dny maji byt naplnény radosti a hrdosti na to, ¢eho
jsme dosahli.

Komu je Kompas adresovan

Kompas spolec¢nosti Zambelli je adresovan vsem
spolupracovniklim ve viech spole¢nostech firemniho uskupent
Zambelli. Md viem u spolecnosti Zambelli, jak nadfizenym, tak
spolupracovnikdim objasnit, jak se touto cestou mame vydat
spole¢né jako tym.

Za spolupracovniky povazujeme také osoby s ¢astecnym
Uvazkem nebo ¢asové omezenou pracovni smlouvou. Firmy
poskytujici agenturnf zaméstnance jsou povinny srozumeét s
Kompasem spolecnosti Zambelli také zprostfedkované
pracovniky.

Vsichni spolupracovnici obdrzi vytisknuty exemplaf Kompa-
sU a jsou povinni podepsat potvrzeni o obdrzeni, které podaji
pfislusnému personalnimu oddéleni.
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Hierarchie

Kompas spole¢nosti Zambelli se nachazi na vrcholu veskerych
smérnic a instrukci. Nenf véak jedinou smérnici v podnikové
skupiné, kterd je vydana holdingem a jednotlivymi firmami,
popr. obchodnimi oblastmi. Dodrzovani vsech téchto smérnic
samozrejmé nezprostuje povinnosti znat a respektovat platné
mistni zakony.
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n NAZE PRINCIPY A HODNOTY

Nase principy a hodnoty ztélesnujf filozofii a ducha zakladatele
firmy Franze Zambelliho v nasi kazdodenni praci ve prospéch
spole¢nosti, nasich zakaznikd, spolupracovnikd, i obchodnich

partnerd.

Myslime nejdfiv na nase zdkazniky

Zamérfujeme se na potfeby a spokojenost nasich zakaznikd a
jedname podle toho. Zachazime s nasimi zakazniky tak, jak by-
chom chtéli, aby se zachazelo s nami. Nasim cilem je vyvijet
inovativni a smérodatné produkty a vytvaret tak pro nase
zakazniky udrzitelné hodnoty. Také interni zakaznik je zakaznikem!

Jedndme rychle

Jako celoevropsky plsobici podnik se pribézné pfizplsobujeme
ménicim se trznim podminkam. Cinime rychla rozhodnuti a
obratem je realizujeme.

Jedname podle,Ich mach’s einfach”

Hledame snadna feseni a podle toho jedname, pfitom mame na
mysli spokojenost nasich zakaznikd.

Kompas spole¢nosti Zambelli | 11



Stojime si za nasim slovem

Neslibujeme nic, co bychom také nemohli dodrZet. Spolehlivost,
dodrZovani terminu a kvalita produkt( pro nas maji nejvyssi
prioritu.

Stale se zlepsujeme

Kontinualni zlepsovani produktd, sluzeb a procesu, stejné jako
nasich vlastnich védomosti a schopnosti je dalezitym cilem a
Ukolem pro kazdého u spole¢nosti Zambelli. Myslime pozitivné a
jsme vdécni za kazdou konstruktivni kritiku, a to také pokud nas
zakaznici upozoriujf na moznosti zlepseni prostiednictvim
reklamaci. Chceme vypatrat pficiny chyb a odstranit je.

Odménujeme vykon

Podporuje vysokou Uroven vykonu a integrity a odmeénujeme
vyznamné Uspechy. Vytycujeme si ambiciézni cile a poméfujeme
se pfitom s temi nejlepsimi. Vykon také znamena dobre fidit sam
sebe a své pracovisté.
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Respektuje se navzdjem

>
Z
o
=
S
o
<
©
©
O

Daveéfujeme nasim spolupracovniklim a pfedavame jim
odpovednost. Kazdy ma sanci a Ukol podilet se v tymu na
rozhodovani, spoluvytvaret a zapojit se. Snazime se vzdy o
pochopeni jesté pred tim, nez chceme, abychom byli pochopeni
my. Jedname jako tym a mame radost ze spolecnych Uspéchu.

Dodrzujeme zakony a predpisy

Zakony, pfedpisy a normy fidi spolecny Zivot, soutéz a produktové
vlastnosti. Toho se drzime.
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n PRAVA A POVINNOSTI SPOLUPRACOVNIKU

a) Zasady

Firemni uskupeni Zambelli se hlasi k rovnosti pfileZitosti, uznani,
davéfe a vykonu. Nabizime nasim spolupracovnikdim
ambicidznipracovni prostfedi a vybizime je prostfednictvim
narocnych cild, aby zapojili svlj potencial. Podporujeme

kulturu vzajemné dlvery, respektu a otevieného dialogu. Vsichni
spolupracovnici spole¢nosti Zambelli maji pravo na individualni
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hodnoceni vykonu.

Pecujeme o kulturu, ve které mohou lidé rozvijet svdj talent a
napady a ve které jsou pobizeni k vysokym vykontm. Od nasich
vedoucich pracovnikd o¢ekavame silu ve vedeni, cllevédomost,
odpoveédnost, odvahu a zastavani funkce vzoru pro ostatn.
Podporujeme rozvoj spolupracovnikd a odménujeme dobré
vykony.

Podporujeme zodpovédné jednani nasich spolupracovnik( a
praci v tymu. Kazdy spolupracovnik je vybizen, pokud je to
zapotrebi, aby jednal v souladu se svym osobnim Usudkem podle
nejlepsiho védomi a svédomi a vieobecné uznavanych etickych
zasad.

Respektujeme ustanoveni ohledné pracovni doby, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a nabizime férovou odménu. Tam, kde
mistn{ zakony stanovuji specialni prava spolurozhodovani pro
spolupracovniky, jsou tato hajena.
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b) Zakaz jakékoliv diskriminace

Vzéjemny respekt tvofi zéklad pro pracovni prostiedi utvarené
uznanim. Zavazujeme se respektovat lidskou ddstojnost a lidska
prava a chranit osobnost jednotlivce na pracovisti.

Jakykoli druh diskriminace jako napfiklad na zékladé pohlavi,
rodinného stavu, rasy, barvy kiize, plivodu, ndbozenské
prislusnosti, sexudlni orientace, postizeni, politického nazoru nebo
jinych osobnich charakteristik je zakazan. V tomto smyslu jsou

v Kompasu spole¢nosti Zambelli pojmenovany veskeré osoby
pracujici u spolecnosti Zambelli jako spolupracovnici.

Netolerujeme Zadné sexudlni obtézovani na pracovisti. Sexudlni
obtézovani zahrnuje nezadouci pfiblizovani a dotyky, lechtivé
vtipy, jinak sexudlné motivovany jazykovy Uzus, nezddouct
ukazovanf a viditelné umistovani pornografickych znazornéni,
stejné jako pozadovani sexudlnich laskavosti prostifednictvim
natlaku nebo slib.

Neakceptujeme zadné jiné diskriminacni obtézovani, vyhrozovani,
zastraSovani a zadny mobbing na pracovisti. Pracovni kolegové

se nezesmesnuji a také se nevylucuji z kolektivu. Na pracovisti se
vzadjemné podporujeme.

Nestrpime Zadnou nucenou a détskou praci, ani u spole¢nosti
Zambelli, ani u nasich dodavateld a zakaznikd.

Kompas spole¢nosti Zambelli | 16



c) Konzumace drog a alkoholu na pracovisti

Drogy ovliviuji rozhodovani jednotlivého zaméstnance a zvysujf
nebezpeci nehody na pracovisti. Konzumace drog nebo jinych
substanci, které pdsobf omamnym nebo védomf ovlivaujicim
zpUsobem, jsou na pracovisti striktné zakazany, a to i v pfipade,
7e jsou tyto drogy nebo substance v zemi, ve které se pracoviste
nachazi, legalné zakoupeny. Vsichni zameéstnanci nastupuji svUj
pracovni den bez vlivu takovych drog nebo substanci.

Alkohol nesmf byt v 7Zddném pfipadé poZivan ani béhem
pracovni doby, ani béhem prestavek a doby poledni pfestavky.
Jsou poté fizena vozidla, obsluhovany stroje, provadeny ¢innosti
nebo ¢inéna rozhodnuti. Vsichni zaméstnanci absolvuji svij
pracovni den bez ovlivnéni alkoholem, aby neohrozZovali viastni
bezpelnost a bezpecnost ostatnich zaméstnanc.

S ohledem na zdravi plati v uzavienych mistnostech u spole¢nosti
Zambelli zékaz kouteni. Jednotlivé spolecnosti skupiny Zambelli
mohou vydavat pravidla, kterd povoluji koufenf venku na mistech
ur¢enych pro tento Ucel mimo placenou pracovni dobu. Tyto
prostory nesmi narusovat zakonnou ochranu nekufaka.

Kompas spole¢nosti Zambelli | 17
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d) Bezpecnost prace a zdravi na pracovisti

Pro podnikovou skupinu Zambelli stoji bezpecnost na pracovisti
na prvnim misté. Nasim cilem je pracovisté absolutné bez nehod,
nebot kazda nehoda je o jednu nehodu vice nez dost.

Kazdy spolupracovnik je vyzyvan, aby identifikoval zjevna

rizika nehody na osobnim pracovisti, co nejrychleji ucinil hlaseni
prislusnému nadfizenému a aby je v naléhavych pfipadech sam
odstranil.

VSichni spolupracovnici, zhotovitelé a dodavatelé jsou povinni
dodrzovat v aredlu nasich firem pfedpisy bezpecnosti prace.

Zdravi kazdého spolupracovnika je pro nas velmi dilezité.
Zavazujeme se podporovat zdravi nasich spolupracovnikd a
povzbuzujeme je ke zdravému zZivotnimu stylu.

e) Volny ¢as a dovolend

Rucime za to, Ze vsichni spolupracovnici najdou rovnovahu mezi
praci a volnem. Respektujeme zdkonné predpisy ohledné délky
pracovni doby. Dny dovolené slouZi k zotaveni. Pfislusni nadfizeni
se musi postarat o to, aby spolupracovnici své dny dovolené, na
které majf narok, s ohledem na moznosti skutec¢né vycerpali.
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n ZASADY NASI OBCHODNI CINNOSTI

a) Dodrzovani zakonnych predpis(

Vzdy dodrzujeme platné zakonné predpisy. Je na vili
jednotlivych spolecnosti, zda v ramci téchto zékonnych predpisC
vydaji prisnéjsi interni ustanoveni. Spolupracovnici jsou povinni
tato pfisngjsi interni ustanoveni dodrzovat.

b) Udrzitelnost

Zavazujeme se k tomu, Ze budeme nas podnik provozovat co
nejvice udrzitelnym zpdsobem. Pracujeme stale na tom, abychom
zlepSovali udrzitelnost naseho podnikani a nasich produktd. To
neslouzi pouze k Setrnému zachdzeni s cennymi zdroji, ale vede
rovnéz ke snizovani nakladt jak u nas, tak u nasich zékaznikd.

o]
oz
>
2
(%}
£
c
c
9]
o
o)
kel
N
©
4
>

¢) Prijimani dari a pozvanek

Nepfijimame zadné dary a pozvanky, které nas mohou uvést

do zavazujici zavislosti. Prijimani symbolickych darkd a
pozvanek v bézném obchodnim rdmci je pripustné. Prijimani
vétsich dard nebo pozvanek je zakazéno, pokud je prekrocena
mistné obvykla hodnota. Jednotlivé spolec¢nosti skupiny mohou
pro své spolupracovniky pfedepsat i nizsf nez mistné obvyklou

hodnotu.

Pokud prijeti darku prekracujiciho tuto hodnotu odpovida obyceji
a zvykdm zemé a pokud pfesto nemUze byt takovy dar z
kulturnich dévod odmitnut, je jeho pfijeti pfipustné. Oviem
takovy dar musi byt dan k dispozici véem spolupracovnikdm.
Darce musi byt na pravidla upozornén.
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Pfijimani penéz nebo jinych penéznich vyhod od tfetich osob jako
pUjcky, cenné papiry nebo provize je véem spolupracovnikiim
zakézano.

d) Korruption

Firemni uskupeni Zambelli zakazuje jakoukoliv formu korupce,
jako podplaceni nebo poskytovani a pfijimant jinych vyhod,
nezavisle na tom, zda jsou realizovany pfimo, prostfednictvim
tretich osob, soukromym osobdm nebo verejnym cinitelm. Oba
sméry jsou pfisné zakazany: aktivni podplaceni a poskytovani
vyhod tfetim osobam, stejné jako pasivni podplaceni a pfijimant
vyhod finan¢nich prispévkU tretich osob za Ucelem dosazeni
protipravni vyhody.

Korupce je trestna.

Musime si byt védomi, ze korupce mUze probihat také

skryté, napfiklad v pfipadé neimérnych provizi pro agenty ¢i
zprostredkovatele, darli dobrocinnym institucim nebo pozornosti
blizkym strandm zvyhodrované osoby. V pfipadé pochybnosti
musf byt kontaktovano vedeni holdingu.

Firemni uskupeni Zambelli zakazuje Uplatky, i kdyz jsou v
nékterych zemich legaini a bézné, aby bylo vibec nebo
rychleji dosazeno zakonného plnéni, napfiklad rychle
postupujiciho vyfizovani proclent.

Financnf pfispévky politickym strandm a na politické aktivity ze
strany spolec¢nosti Zambelli jsou zédsadné zakazany.
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e) Mezinarodni obchodni omezeni a vyvozni kontroly

VI&ddy a mezindrodni grémia vyhlasuji ¢as od ¢asu obchodni
omezeni nebo bojkoty tykajici se urcitych produktd vici statdim
nebo osobam. Firemnf uskupeni Zambelli uznava ustanoveni
mezinarodnich spolecenstvi. Provozujeme nase obchodni aktivity
vyhradné v souladu s mezinarodnimi pfedpisy a nevyvazime
7adné zbozi nebo technologie dotcené obchodnimi omezenimi.

f) Férova hospodarska soutéz

Nasim etickym zasaddm odpovida provozovat nase podnikani
férové a v souladu s narodnimi a mezinarodnimi ustanovenimi
prava hospodafské soutéze.

Vsichni spolupracovnici jsou povinni dodrzovat mezinarodni a
narodni zakony pro zachovani férové hospodarské soutéze. K
tomu patfi predevsim ustanoveni o nekalé hospodaiské soutézi a
kartelové zakony.

Jakékoli dohody s konkurenci, napf. o zékaznicich, cenach,
prodejnich podminkach, mnozstevnich omezenich, rozdélovani
Uzemi nebo o nabidkach pfi vefejnych soutézich, jsou striktné
zakazany.

Musi byt také upusténo od jiné vymény informaci, ktera by
mohla omezit férovou hospodarskou soutéz. Proto by mély byt
kontakty s nasimi konkurenty omezeny na potifebné minimum.
S nasimi konkurenty nemluvime ani o strategii, ani si s nimi
nevyménujeme citlivé obchodni nebo technické informace.

S joint-venture partnery (tj. partnery spole¢ného podniku) si
vymeénujeme pouze informace, které jsou pro dosazeni
obchodniho uUcelu spole¢ného podniku nezbytné.

Kompas spolecnosti Zambelli | 21
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Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze poZzadujeme také od
nasich dodavateld.

g) Strety zajmu

Musime zajistit, aby nase osobnf ¢innosti nestaly v cesté zajmim
podnikoveé skupiny Zambelli. Musi byt zabranéno tfeba i ndznaku
stfetu zajmu.

Stfet zajmu vznikne vzdy tehdy, kdyz mame v pfipadé
obchodniho rozhodnuti soucasné také osobn{ zajem. Osobnf
zajem mUze byt také ve prospéch blizké nebo spratelené osoby.
Pfi podezfeni na stiet z&jm0 musf byt v kazdém pfipadé
informovan nadfizeny.
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OCHRANA MAJETKU PODNIKOVE
SKUPINY ZAMBELLI

a) Podnikovy majetek

Zafizeni v provozovnach a kanceldfich podnikové skupiny
Zambelli slouZi k plnéni kazdodenni prace a spolupracovnici s nim
musi zachazet svédomiteé.

Spolupracovniklim je zakdzédno pouzivat majetek spolecnosti
Zambelli pro soukromé Ucely, svévolné ho poskozovat nebo nicit.

V kazdé spolecnosti a na kazdém stanovisti musf byt ucinéna
opatfenia ta musi byt jednateli pravidelné kontrolovana s
ohledem na ucinnost, aby byl podnikovy majetek, pfedevsim
stavebn{ fond, dlouhodobé opecovavan a aby byla udrzovana
jeho hodnota.

Ve spolecnych spolecenskych mistnostech, mistnostech pro
prestavky, v socidlnich mistnostech, ve sprchach a na toaletach,
stejné jako v ostatnich sdilenych prostorech pfispivaji vsichni
spolupracovnici spole¢né stejnou mérou k pofadku a Cistoté.
Opoustime tato zafizeni v takovém cistém stavu, v jakém bychom
je chtéli nalézt.

Urcita firemni zafizeni, jako napfiklad laptopy a mobilni
telefony, smf byt spolupracovniky pouzivany také pro soukromé
Ucely v souladu s ustanovenimi pfislusné spolecnosti. Ohledné
mobilnich telefon( a internetu musi byt soukromé pouzivani
béhem pracovni domy omezeno na nezbytné minimum.

Pro pouzivani firemnich vozidel pro soukromé Ucely plati specialni

ustanoven.
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V sidlech firem jsou spolupracovnikdim poskytovana k dispozici
parkovaci mista. Vyjma parkovacich mist oznacenych Stitkem je
parkovani na viech oznacenych plochach dovoleno bez nafizeni
ohledné hierarchie.

V zavodnich aredlech plati pfislusna pravidla silni¢niho provozu;
dopravni znacky musf byt respektovany.

b) Dusevni vlastnictvi

Chranime dusevni vlastnictvi firemniho uskupeni Zambelli, jako
napfiklad patenty, znamky, autorska prava, design, obchodni
tajemstvi, vzory, modely, stejné jako know-how a respektujeme
dusevni viastnictvi jinych.

Dusevni vlastnictvi firemniho uskupeni Zambelli je velmi

cenné, procez se musi vsichni spolupracovnici starat o to, aby
bylo chranéno. Pfed tim neZ je dusevni vlastnictvi pfedano tfetim
osobam nebo ne7 je v jakékoliv formé zpfistupnéno, musi byt
podepsana odpovidajici ujednani pro zachovani prav firemmniho
uskupeni Zambelli.

Vsichni spolupracovnici jsou povinni neprodlené nahlasit vedeni
holdingu mozZna provinéni dodavatell, zakaznik( nebo jinych
tretich osob.
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ZACHAZENI S INFORMACEMI,
UDAJI, DOKUMENTY

a) Dlvérné informace

VSichni spolupracovnici musi uchovavat ddvérné informace
firemniho uskupeni Zambelli bezpe¢né a pracovnim kolegim
je musi zpfistupriovat pouze do té miry, jakd je zapotfebi pro
dosazeni pfislusného obchodniho Ucelu. To plati stejnou mérou
také pro davérné informace, které jsou nam svérovany tretimi
osobami.

Daveérné informace zahrnuji predevsim technické Udaje o
produktech, procesech, marketingové a prodejni strategie, internf
nakupni ceniky, Udaje o zékaznicich, nevefejné informace o
financich, informace o transakcich, civilnich a trestnych procesech
a o veskerych osobnich udajich.

V kancelafich jsou spolupracovnici povinni pfi opusténi pracovisté
veskeré davérné podklady uzamknout.

b) Ochrana udaju

Firemni uskupeni Zambelli bere ochranu osobnich Udajl
spolupracovnikd vazné. V souladu s mistnimi zakony na ochranu
osobnich tdajl jsou osobni tdaje spolupracovnikd firemniho
uskupeni Zambelli zpracovavany pouze v rozsahu, ktery je v ramci
pracovniho poméru nezbytny.
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) Rizeni dokument

Pod fizenim dokument( se rozumf vytvareni, uchovavani a
skartace dokumentd.

Dokumentujeme obchodni postupy pfesné a kompletné. Veskeré
obchodné relevantni dokumenty veetné elektronickych soubort
jsou béhem zdkonnych Ihdt uchovavany. Po uplynuti

zakonné Ih{ty pro uchovani jsou dokumenty skartovany v
souladu s pfedpisy holdingu. Eventualné historicky zajimavé
dokumenty jsou uchovavany.

Za zadnych okolnosti nesmf byt skartovany dokumenty, které se
vztahuji k bezprostfedné se blizicimu nebo probihajicimu
soudnimu nebo vysetfovacimu procesu. V pfipadé pochybnosti
musi byt kontaktovano vedenf oblasti obchodni ¢innosti, popf.
vedeni holdingu.
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n KOMUNIKACE A KONTAKTY S MEDII

Komunikujeme s médii jednotnym, otevienym a uctivym
zpUsobem. Pfitom neposkytujeme v zésadeé 7adné informace o
probihajicich procesech a nekomentujeme zadné nepodlozené
informace.

Informujeme nase spolupracovniky pokud mozno soucasné s
médii a ostatnimi ucastniky.
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n PORUSENI

Vsichni spolupracovnici jsou povinni dodrzovat etické a moralni
zasady stanovené v tomto Kompasu.

Poruseni budou trestana v ramci platnych zakon(, internich
predpisd pfislusnych spole¢nosti a pracovné-pravnich ujednant.

Poruseni majf byt hldsena pfislusnému nadfizenému nebo
personalnimu oddéleni, jednatelé jsou taktéz k dispozici. Tato
kontaktni mista zarucuji ochranu osobnosti spolupracovnika, ktery

poruseni hlasi. Umysiné nespravna hlaseni a védomeé nespravna
obvinéni budou taktéz disciplindrné potrestana.
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n INFORMACE

Pfislusni nadfizeni jsou prvnim kontaktnim mistem v pfipadé
otazek ohledné Kompasu spolec¢nosti Zambelli. S ohledem na
informace jsou ochotné k dispozici také jednatelé.
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m PLATNOST

Kompas spolecnosti Zambelli byl schvélen spolumajitelkami,
jednateli holdingu a jednateli spole¢nosti firrmniho
uskupeni Zambelli dne 15. 2. 2019 a vstupuje v platnost s
okamZitou Ucinnosti.

V Grafenau, dne 15.2. 2019

ek 0 edZ: JGonta' @6/,'(@ eZM-M QU%L)
Marietta Zambelli Sopalu' Regina Zambelli Sopalu'
Gesellschafterin Gesellschafterin

Upudy Lo bulle Sopalsc”

Ursula Zambelli Sopalu’
Gesellschafterin

Andreas von Langsdorff Albert Hager
Holding Geschaéftsfihrer Holding Geschaéftsfuhrer (Interim)
Zambelli Dienstleistungs GmbH Zambelli Dienstleistungs GmbH (Interim)
Josef Miggisch Christian Escherich
Zambelli Metalltechnik Zambelli Metalltechnik
GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG
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Reinhold Zillner
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Robert Takacs
Zambelli COLORFERR Kft.

4

Joharines Ranzinger
Zambelli Fertigungs GmbH & Co. KG
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Frank Anders
Zambelli RIB-ROOF GmbH & Co. KG
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Josef Pucil
Zambelli - technik, spol. sr.o

[/
Robert Vas
Zambelli COLORFERR Kft.

Levente Barta
BAUMETALL DESIGN KFT.
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REJSTRIK POJMU

A

Alkohol 17
Autorskd prava 24

C

Casové omezena pracovni smlouva 9
Céstecny Uvazek 9

Cenné papiry 20

Ceny 21

Cile 9

Cistota 23

Dary 19

Dary, sponsoring 20
Design 24

Dialog 15
Diskriminace 16
Dodavatelé 22
Dohody, pracovné pravni 29
Dovolena 18

Drogy 17

Duch 11

Dusevni vlastnictvi 24
Davéra 15

Elektronické soubory 26
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Filosofie 11

Firemeni uskupeni 9

Firemnivozidla 23

Firmy poskytujici agenturni zaméstnance 9

H

Hodnoty 11

Individudlni ohodnoceni vykonu 15
Informace 21,25

Instrukce 10

Internet 23

Jednatel 29
K

Kancelare 23
Kartelové zakony 21
Know-how 24
Komunikace 27
Konkurence 21
Konkurenti 21
Kontakty s médii 27
Korupce 20

Kritika, konstruktivni 12
Kvalita produktd 12
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Laptopy 23
M

Majetek, firemni 23
Marketingové strategie 25
Mistnosti pro pfestavky 23
Mnozstevni omezeni 21
Mobilni telefon 23
Modely 24

Nadfizeni 29

Néklady 19

Nakupni ceniky 25
Nepodlozené informace 27

Obchodni omezeni 21
Obchodni partner 11
Obchodni tajemstvi 24
Ocenénf vykoku, individualni 15
Ochrana nekurakd 17

Ochrana préce a zdravi 15
Ochrana udaj 25

Ochrana zdravi 15

Parkovisté 24

Partner ve spole¢ném podniku 22
Patenty 24

Platnost 32

Podnikovy majetek 23
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Pofadek 23

Poruseni 29
Potvrzeni o obdrzenf 9
Pozvanky 19

Prace 11

Pracovné pravni dohody 29
Pracovnidoba 15,23
Pracovni mista 9

Pracovni smlouva 9

Préva spolurozhodovani 15
Pravidla bezpecnosti provozu 24
Principy 11

Procesy 12

Prodejni podminky 21
Prodejni strategie 25
Provize 20

Provozovny 23

Pdjcky 20

Reklamace 12

Reseni 11

Rizenf dokumentd 26
Rovnost pfilezitosti 15
Rozdélovani Uzemf 21

Schopnosti 12

Sluzby 12

Smérnice 10

Sociadlni mistnosti 23
Soubory, elektronicky 26
Soudni proces 26
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Spole¢enské mistnosti 23
Spolehlivost 12

Spolehlivost dodrzeni terminu 12
Spolupracovnici 9

Sprchy 23

Technické udaje 25
Toalety 23

Trzni podminky 11
Tym 13

U

Udaje 25
Udrzitelnost 19
Uplaceni 20
Uznani 15

\')

Védomosti 12

Vedouci pracovnici 15
Vefejna vybérova fizeni 21
Volny ¢as 18

\Wybérova fizeni, véfejnd 21
Wkon 12,15

Vymeéna 21

VySetfovaci proces 26
Vyvozni kontroly 21

Vzory 24
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Z3kaznicka data 25

Zakladatel firemniho uskupeni Franz Zambelli 11
Zakony 10

Zavislost 19

Zdroje 19

Zlepsovani 12
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