





A kiildetésiink, ami nap mint nap vezérel minket:

,Ugyfeleink szaméra fém rendszer-megoldasokat fejlesztink part-
neri egylttmukodésben a fenntarthatd kozos siker érdekében.
Egyszer(vé tesszuk.”






A tulajdonosok elészava

Kedves Kollégak!

Célunk a Zambelli Véllalatcsoport dllando fejlesztése és a folya-
matos sikerre valo felkészitése. Ez Uj kihivasok elé &llit minket nem
csak a piacon, hanem csaladi vallalkozasunk vallalatainal is.

Ahhoz, hogy minden vallalatnal és termékterlleten biztositsuk a
munkahelyeket, legfontosabb feladatunk a vezetd piaci poziciok
elérése és megtartasa. Ennek érdekében befektetlink termékeink-
be és folyamatainkba, és hosszu tavu értéket teremtink Ugyfele-
ink, és ezdltal vallalatcsoportunk szamara.

Modern és biztonsagos munkahelyeket szeretnénk kindlni dol-
gozdinknak, és Uj munkahelyeket is szeretnénk teremteni. Fontos
szamunkra a kollégak kdzotti pozitiv munkahelyi légkor, valamint
a tisztességes és sikeres munkakapcsolat.

Ahhoz, hogy sikeresen egytitt haladhassunk ezen az uton, kidol-
goztuk a Zambelli Iranytl masodik kiadasat: Ez képezi az alapot,
amelyre Uzleti tevékenységunket épitjik. Tartalmazza azokat az

ertékeket, elveket és iranyvonalakat, amelyek mellett nemzetko-
zileg mUkodd csalddi vallalkozasként elkotelezettek vagyunk, és
amelyekre mindennapi munkank épdl.

Meggy6zédésiink, hogy csak akkor tudunk valédi értéket terem-
teni, ha magatartasunk jogilag és etikailag is helyes, és sikereink
mentesek a diszkriminaciotdl és a kizsakmanyolastol. Ehhez
elengedhetetlen vallalkozdsunk fenntarthato fejlédése, amelyet
minden dolgozonk, Gzleti partnertink, a kornyezet és a kdzdsség
irdnti tisztelet és felel¢sségvallalés jellemez. Biszkék vagyunk kép-
zett dolgozoéinkra és technikailag fejlett termékeinkre.



Mindannyiunk viselkedése kihatdssal van arra, hogy Zambelli val-
lalatcsoportként milyen megitélés ala estink. Ezért elvarjuk, hogy
minden dolgozdnk betartsa a vonatkozo torvényeket és belsd
eléirdsokat. Ezzel Ti is segitetek neklnk fenntartani és tovabb vinni
csaladi véllalkozasunk hirnevét, hitelességét és integritasat.

Koszonjik értékes egylttmUkodéseteket és tamogatasotokat a
Zambelli Vallalatcsoport értékeinek erdsitésében és megdrzésé-
ben.

Marietta Zambelli Sopalu
Florentina Zambelli Sopalu

Constantin Zambelli Sopalu
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n ZAMBELLI IRANYTU

Céljaink

A Zambelli Vallalatcsoport egy csaladi tulajdonban 1évé vallal-
kozas, amely elkdtelezett a hosszU tavu és stabil mikodés irant.
Ebben a szellemben gondolkodunk, azzal a céllal, hogy az innova-
Cio, a hatékonysag és a megbizhatdsag révén piacvezetd pozici-
Okat érjink el és tartsunk fenn terméktertleteinken. Ennek soran

a folytonossagra és a stabilitdsra Osszpontositunk, és elkertljik a
jelent6s, indokolatlan kockazatokat.

Biztonsagos és modern munkahelyeket szeretnénk biztositani
dolgozoinknak, valamint szeretnénk tovabbi munkahelyeket
teremteni. Fontos szamunkra a kollégdk kdzotti pozitiv Iégkor.
Munkanapjainkat az elért eredmények miatti orom és biszkeség
kell, hogy kitoltse.

Kinek szél az Iranyti?

A Zambelli Iranytl a Zambelli Vallalatcsoport minden tagjanak
sz6l: dolgozdknak, vezetéknek és tulajdonosoknak. Célja, hogy
bemutassa, hogyan haladunk csapatként ezen az Uton.

A dolgozék kozé tartoznak a részmunkaidds vagy hatarozott idej(
munkaszerzédéssel rendelkezd, valamint a kdlcsonzott munkaval-
lalok is.

Minden dolgozé kap egy nyomtatott példanyt a Zambelli Iranytd-
bél egy dtvételi elismervénnyel, amelyet aldirva be kell nydjtani az
illetékes személyzeti osztalynak
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Hierarchia

A Zambelli Irdnytd minden irdnyelv és utasitas felett all, és lefrja
irdnyitasi politikdnkat. Ez azonban nem az egyetlen szabaly-
rendszer a Vallalatcsoporton belll, melyet a holding és az egyes
vallalatok vagy terméktertletek adnak ki. Az IranytU betartasa
senkit sem mentesit a vonatkozo helyi torvények ismeretének és
betartdsanak kotelezettsége aldl.
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n ALAPELVEINK ES ERTEKEINK

Alapelveink és értékeink a cégalapitd Franz Zambelli Sopalu filo-
z6fdjat és szellemiségét testesitik meg mindennapi munkankban,
a vallalatcsoport, vevéink, dolgozdink és Gzleti partnereink javara.

A vevéinkre gondolunk el8szor.

Vevdink igényeire és elégedettségére 6sszpontositunk, és ennek
megfeleléen cseleksziink. Ugy banunk vevéinkkel, ahogyan sze-
retnénk, hogy vellink banjanak. Célunk, hogy innovativ és Uttéréd
termékeket fejlessziink ki, és ezaltal fenntarthato értéket teremt-
stnk Ugyfeleink szamara. A belsé Ggyfél is Ugyfél.

Gyorsan cselekszlink.

Eurdpa-szerte tevékenykedd vallalatcsoportként folyamatosan al-
kalmazkodunk a valtozo piaci kdrilményekhez. Gyors dontéseket
hozunk, és azokat haladéktalanul végrehajtjuk.

Az ,egyszerlség jegyében” cselekszlink.

Egyszer( megoldasokat keresiink, és ennek megfeleléen cselek-
szUnk, vevdink érdekeit szem elétt tartva.
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Tartjuk a szavunkat.

Nem teszink olyan igéreteket, amelyeket nem tudunk betartani.
A megbizhatdsag, a hatariddk betartdsa és a termékmindség a
legfontosabb prioritasaink.

Folyamatosan fejlédiink

Termékeink, szolgaltatasaink és folyamataink, valamint sajat tuda-
sunk és készségeink folyamatos fejlesztése kulcsfontossagu cél és
feladat mindenki szamara a Zambellinél. Pozitivan gondolkodunk,
és halasak vagyunk minden épitd jellegU kritikaért, még akkor is,
ha az Ugyfelek reklamaciokkal mutatnak ra a fejlesztési lehet&sé-
gekre. Torekszlink a hibaforrasok azonositasara és kiklszobolésére.

Jutalmazzuk a teljesitményt

Magas szint( teljesitményt és integritast kovetellnk meg, és elis-

merjuk a jelentés eredményeket. Ambicidzus célokat tlzlnk ki, és
ezek elérésében a legjobbakhoz mérjik magunkat. A teljesitmény
azt is jelenti, hogy 6nmagunkat és a munkahelytinket is fejlesztjik.
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Tiszteljuik egymast

Megbizunk dolgozéinkban, és feleldsséggel rundzzuk fel dket.
Mindenkinek lehetésége és feladata hozzajarulni a csapat mun-
kdjdhoz, alakitani a folyamatokat, és teljes mértékben odaszanni
magat. Mindig a megértésre térekszink, mielétt azt akarnank,
hogy megértsenek minket. Csapatként cselekszink, és 6rommel
vesszUk a kozos sikereket. Kolcsondsen tamogatjuk egymast a
munkahelyen.

Zambelliirdnytd| 13



Zambelliirdnytt | 14



n A DOLGOZOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

a) Alapelvek

A Zambelli Vallalatcsoport elkdtelezett az esélyegyenléség, a
megbecsulés, a bizalom és a teljesitmény irdnt. Kihivasokkal teli
munkakornyezetet kindlunk dolgozoinknak, és arra 6sztonozzik
8ket, hogy ambiciozus célok elérésével kiakndzzak a bennuk rejlé
lehetéségeket. Tamogatjuk a kdlcsénds bizalom, a tisztelet és a
nyflt parbeszéd kultdrdjat. Minden Zambellis dolgozénak joga van
az egyéni teljesitményértékeléshez.

Olyan kulturdt dpolunk, amelyben az emberek fejleszthetik
tehetségUket és Otleteiket, és arra 6sztondzzUk dket, hogy magas
teljesitményt érjenek el. Erds vezetdi készségeket, céltudatossa-
got, feleldsségérzetet, az Ujitasra vald batorsagot és mintaszer(
viselkedést varunk el vezetdinktél. Tamogatjuk a dolgozok fejlédé-
sét és jutalmazzuk a jo teljesitményt.

Osztondzzik minden dolgozonk felelésségteljes cselekvését és
a csapatmunkat. Minden dolgozdt arra biztatunk, hogy szikség
esetén a személyes megitélése szerint, legjobb tudasa és meg-
gy6z6dése alapjan, valamint az dltaldnosan elfogadott etikai
elvekkel 8sszhangban cselekedjen.

Betartjuk a munkaidére, a munkahelyi egészségvédelemre és biz-
tonsagra vonatkozd eldirdsokat, és tisztességes bérezést kindlunk.
Ahol a helyi térvények kilon egylttes dontési jogokat biztosita-
nak a munkavallalok szamara, ezeket tiszteletben tartjuk.
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b) Mindennem diszkriminacio tilalma

A kolcsonos tisztelet képezi az alapjat az olyan munkakornyezet-
nek, amelyet a megbecsilés jellemez. Elkotelezettek vagyunk az
emberi méltdsag és az emberi jogok tiszteletben tartasa, valamint
minden egyes dolgozd személyiségi jogainak védelme irant.

Tilos a nemen, csaladi llapoton, életkoron, etnikai csoporton,
bdérszinen, szarmazason, vallasi hovatartozason, szexudlis ira-
nyultsagon, politikai véleményen, illetve fogyatékossagon vagy
egyéb személyes jellemzdkon alapuld barmilyen diszkriminacio.
Ezen okok miatt a Zambelli Irdnytd a Zambellinél dolgozoé dsszes
személyt dolgozonak (nemre vald utalds nélkil) nevezi.

Nem tdrjuk el a szexualis zaklatdst a munkahelyen. Ez magaban
foglalja a nem kivant kdzeledést és érintést, a kétértelm( vicce-
ket, az egyéb szexudlisan motivalt nyelvhasznalatot, a pornograf
képek nem kivant megjelenitését, valamint a szexudlis szivességek
kovetelését nyomds vagy igéretek utjan.

Nem fogadunk el semmilyen mas formaju diszkriminaciot, fenye-
getést, megfélemlitést vagy zaklatast a munkahelyen. A kollégékat
nem gunyoljuk ki vagy zarjuk ki a kzosséghdl.
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c) Kabitdszerek és alkohol tilalma a munkahelyen

A kabitdszerek rontjak az egyes dolgozdk dontéshozatali képessé-
gét, és novelik a munkahelyi balesetek kockazatat. Szigoruan tilos
a kabitészerek vagy mas, boditd vagy tudatzavart okozo szerek
fogyasztdsa a munkahelyen, még akkor is, ha ezek a kdbitészerek
vagy szerek legélisan beszerezheték a munkahely orszagaban.
Minden dolgozé ilyen befolydstol mentesen kezdi a munkanapjat.

Alkohol fogyasztasa altaldban tilos munkaidében, valamint sziine-
tekben és ebédidében. Ezeket kdvetden a dolgozdk még gépjar-
mUvet vezetnek, gépeket kezelnek, tevékenységeket végeznek
vagy dontéseket hoznak. Minden dolgozé alkohol hatasatol
mentesen teljesiti a munkanapjat, hogy elkerdlje sajat és masok
biztonsaganak veszélyeztetését.

A dolgozdk egészségének védelme érdekében tilos a dohdnyzas a
Zambelli zért helyiségeiben. A Zambelli vallalatok adhatnak ki sza-
balyokat, amelyek engedélyezik a dohdnyzast a szabadban vagy

a kijelolt terlleteken a fizetett munkaidén kivil. Ezek a tertletek
nem sérthetik a nemdohanyzék védelmére hozott térvényeket.
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d) Munkabiztonsag és egészségvédelem a munkahelyen

A munkahelyi biztonsag kiemelt fontossagu a Zambelli Valla-
latcsoport szamara. Célunk a balesetmentes munkahely, mert
minden baleset eggyel tdbb a szUkségesnél.

Minden dolgozdt arra 6szténziink, hogy azonositsa a munkahe-
lyén el&forduld baleseti kockdzatokat, a lehetd leggyorsabban
jelentse azokat felettesének, és slirgds esetekben maga szlintesse
meg azokat, feltéve, hogy ez nem jelent veszélyt ©nmagara vagy
masokra.

Minden dolgozo, alvéllalkozo és beszallito koteles betartani a
telephelyeinken érvényes munkavédelmi eléirdsokat.

Minden dolgozénk egészsége nagyon fontos szamunkra.

Elkotelezettek vagyunk dolgozoink egészségének tdmogatasa
irdnt, és arra 6sztdndzzik Gket, hogy egészséges életmaodot foly-
tassanak.

e) Szabadidé és szabadsag

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden dolgozénk meg-
taldlja az egyensulyt a munka és a szabadidé kdzott. Betartjuk

a torvényben eléirt maximalis munkaiddt. A szabadsdgnapok a

pihenésre szolgdlnak. A feletteseknek gondoskodniuk kell arrdl,
hogy a dolgozok lehetéség szerint vegyék igénybe a nekik jard

szabadsagnapokat.
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n FENNTARTHATOSAG

A Zambelli célja, hogy a leheté legjobban hozzajaruljon ahhoz, hogy a
vilag, amelyben éllnk, olyan allapotban maradjon, amely lehetévé teszi
a jové generacidi szamdra, hogy legalabb a maival megegyezd életszin-
vonalat élvezhessenek mind a kdrnyezetvédelem, mind a tarsadalmi és
emberi egyUttélés tekintetében, valamint egy olyan véllalati szerveze-
tet, amely betartja a torvényeket és az erkolcsi szabdlyokat. Ez nemcsak
a Zambelli vallalatok orszagaira vonatkozik, hanem az egész vilagra.

Az Egyesult Nemzetek Globalis Megallapodasaban valo részvétellink
célja, hogy kinyilvanitsuk egyértelm elkotelezettséglinket a tiz alapelv,
és ezaltal a felelds Uzleti gyakorlatok irdant az emberi jogok, a munka-
Ggyi normak, a kornyezetvédelem irdnti és a korrupcio elleni kizdelem
tertletén. Felel6sséglinknek tekintjik azt is, hogy ellatasi lancaink
mentén torekedjlnk ezen elvek betartdsara, és Uzleti kapcsolatainkat
tarsadalmilag felel6és modon alakitsuk, figyelembe véve a 2030 Fenn-
tarthato Fejlédési Agenda-t.

»Aki nem h

Ennek soran az egyetemesen alkalmazando Kornyezeti, Tarsadalmi és
Irdnyitasi Iranyelvek (ESG) vezérelnek minket.

a) Kornyezetvédelem

A Fold egyedUldllo feltételeket biztosit az emberek és szamtalan mas
élélény szamara. Ezeket meg kell &rizni, vagy ahol lehetséges, a sérilt
éléhelyeket helyre kell allftani. Ezt Ugy érjuk el, hogy egyrészt Uzleti
tevékenységunkon keresztil minimalizéljuk a kdrnyezetre gyakorolt
negativ hatasokat, masrészt elkotelezettek vagyunk a természetvédel-
mi projektek irdnt. Elsédleges, de nem kizarélagos hangsulyt fektetlink
az energiafogyasztasra, a kdzvetlen és kdzvetett Uveghdzhatasu gazok
kibocsatasara, valamint a természeti tertletek és a bioldgiai sokféleség
meg&rzésére,
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b) Szocialis irdnyelvek

Elkotelezettek vagyunk a stabil és sokszinU tarsadalmi k&zosség,

a Zambellinél a tisztességes és tamogatd munkakorilmények,
valamint a kizsdkmanyoldstol és embertelen munkakorilmények-
tél mentes elldtdsi lancok irdnt. Munkaltatoként hozza tudunk és
hozza is akarunk jarulni telephelyeink pozitiv fejlédéséhez. Elkdte-
lezettek vagyunk az alapveté demokratikus, szabadsagi és alkot-
manyos értékek irdnt.

¢) Iranyitas

A stabil strukturdk, a szerepkorok egyértelmd elosztasa és a jelen-
legi kockazatkezelési szabvanyok alkalmazdsa képezi a fenntart-
hatdan sikeres és ellendllo vallalati szervezet alapjat. Csoportunk
véllalatait ezen elvek szem el6tt tartésaval irdnyitjuk, tdbbek kdzott
a digitdlis és analog csalasok vagy egyéb veszélyek elharitdsa, vala-
mint a valtozdsokra vald megfeleld reagdlas érdekében.

d) Elkotelezettség

A jotékonysagi projektek tdmogatasa mar most is szerves részét
képezi a Zambelli tevékenységének. Amellett, hogy lednyvalla-
lataink rendszeresen egyénileg is tevékenykednek ezen a terlle-
ten, holdingszinten is tdmogatjuk azokat a kezdeményezéseket,
amelyek kdzvetlendl kapcsolddnak terméktertleteinkhez, vagy
amelyeket kulonosen tdmogatdsra érdemesnek tartunk. Sikeres,
csaladi véllalkozasként feleldsségiinknek tekintjik, hogy tdmo-
gatast nyujtsunk ott, ahol szikséges. Ezaltal mind az egyéneket,
mind a kozosséget szolgaljuk a kdzdsségi polgarsag, a,jo allam-
polgar”szellemében.
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ﬂ UZLETI TEVEKENYSEGUNK ALAPELVEI

a) A torvényi el6irdsok betartdsa

Betartjuk az 6sszes vonatkozo torvényt. A Zambelli Vallalatcso-
porton belili egyes vllalatok szabadon elfogadhatnak szigoribb
belsé szabalyozasokat ezen torvények keretein belll.

A dolgozok kotelesek betartani ezeket a belsé szabalyozasokat.

b) Ajandékok és meghivasok elfogadasa

Nem fogadunk el olyan ajandékokat vagy meghivésokat, ame-
lyek jogilag kotelezd érvény( figgdségi viszonyba hozhatndnak
minket.

A szimbolikus ajandékok és meghivasok elfogadésa szokdsos
Uzleti kdrnyezetben megengedett. Nagyobb ajandékok vagy
meghivasok elfogadasa tilos, ha azok meghaladjak a helyi szinten
elfogadott mértéket.

Ha az ezt az értéket meghaladd ajandék elfogadésa 6sszhang-
ban van az adott orszag szokasaival és gyakorlataval, és az ilyen
ajandék kulturdlis okokbdl nem utasithatd vissza, az elfogadas
megengedett. Az ilyen ajandékot azonban minden dolgozd sza-
mara elérhetévé kell tenni. Az ajandékozot téjékoztatni kell errél a
szabalyzatrol.

Minden dolgozé szamadra tilos harmadik féltél szarmazo pénz
vagy egyéb nem készpénzes juttatasok, példaul kolcsonok, érték-
papirok vagy jutalékok elfogadasa.
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c) Korrupcié

A Zambelli Vallalatcsoport tiltja a korrupcié minden formajat, pél-
daul a vesztegetést és mas juttatasok nyujtasat vagy elfogadasat,
fuggetlentl attdl, hogy azokat kdzvetlenul, kdzvetitdkon keresztul,
maganszemélyeknek vagy tisztviseléknek adjak.

A korrupcié mindkét irdnyban ktlondsen tilos: az aktiv vesztege-
tés és a juttatasok harmadik feleknek torténd nyujtasa, valamint
a passziv vesztegetés és a juttatasok harmadik felektdl torténd
elfogadasa jogellenes elény megszerzése céljabdl.

A korrupcié blincselekmeény.

Tudatédban kell lenniink annak, hogy a korrupcié burkoltan is elé-
fordulhat, példaul Ugynokoknek vagy kozvetitdknek fizetett tul-
zott jutalékok, jotékonysagi intézményeknek nyujtott adomanyok
vagy a kedvezményezetthez kozel &ll6 harmadik feleknek nyujtott
szivességek révén. Kétség esetén a holding Ugyvezetésével kell
felvenni a kapcsolatot.

A Zambelli Véllalatcsoport tiltja a kenépénz kifizetését, még akkor
is, ha az egyes orszagokban ez legalis és szokdsos, annak érdeké-
ben, hogy a jogszer( szolgaltatast egyaltaldn vagy gyorsabban
nyUjtsak, pl. gyorsabb vamkezeléssel.

Altalanossagban tilosak a politikai partoknak vagy politikai tevé-
kenységekre adott adomanyok a Zambelli vallalatok részérdl.
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d) Nemzetko6zi kereskedelmi korlatozasok és exportelle-
nérzések

A kormanyok és a nemzetkozi szervezetek idénként kereskedelmi
korlatozasokat vagy szankcidkat vetnek ki bizonyos termékek-

re, dllamokkal vagy maganszemélyekkel szemben. A Zambelli
Vallalatcsoport elismeri a nemzetkdzi kozosséqg szabdlyait. Uzleti
tevékenységlnket kizardlag a nemzetkdzi szabalyozasoknak meg-
feleléen végezzik, és nem exportalunk kereskedelmi korlatozasok
ala es6 arukat vagy technoldgidkat.

e) Tisztességes verseny

Etikai alapelveink kozé tartozik, hogy Uzleti tevékenységlinket
tisztességesen és a nemzeti, valamint a nemzetkozi versenyjoggal
6sszhangban végezzUk.

Minden dolgozénk koteles betartani a tisztességes versenyt
biztositd nemzetkdzi és nemzeti torvényeket. Ez magaban foglalja
kulondsen a tisztességtelen versenyre vonatkozd rendelkezéseket
és a trosztellenes torvényeket.

Tilos mindenféle megallapodas a versenytarsakkal, pl. a vevékkel,
arakkal, értékesftési feltételekkel, mennyiségi korlatozésokkal,
terUleti felosztassal vagy nyilvanos palydzatokon tett ajanlatokkal
kapcsolatban.

Tilos minden maés olyan informaciocsere is, amely korlatozhatja a
tisztességes versenyt. Ezért a versenytarsainkkal vald kapcsolat-
tartast a lehetd legkisebb mértékdre kell korlatozni. Nem vitatjuk
meg versenytarsainkkal stratégidinkat, és nem cseréllink velik
érzékeny Uzleti vagy muszaki informaciokat.

Zambelliirdnytd | 23



Csak olyan informacidkat cseréltnk ki egy kdzos vallalkozéasban
részt vevd partnerrel, amelyek a kozos vallalkozas Gzleti céljidnak
eléréséhez szlkségesek.

Beszallitéinktol is elvarjuk a versenyjogi szabalyok betartasat.

f) Osszeférhetetlenség

Biztositanunk kell, hogy személyes tevékenységeink ne ltkdzze-
nek a Zambelli Véllalatcsoport érdekeivel. Még az &sszeférhetet-
lenség latszatat is el kell kerdlni.

Osszeférhetetlenség mindig akkor mertl fel, ha egyidejlileg sze-
mélyes érdekink is fz&dik egy Uzleti dontéshez. Ez a személyes
érdek potencidlisan egy kozeli hozzatartozo vagy bardt javat szol-
gélhatja. Osszeférhetetlenség gyanuja esetén a kozvetlen felettest
minden esetben tajékoztatni kell.
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€gy vagy

li Sopalt, alapitd

A ZAMBELLI VALLALATCSOPORT
TULAJDONANAK VEDELME

a) Véllalati tulajdon

A Zambelli Vallalatcsoport Uzleti telephelyein és irodaiban taldlha-
t6 berendezéseket napi munkavégzésre hasznaljdk, és a dolgo-
zoknak gondosan kell kezelnilk azokat.

A dolgozdknak tilos a Zambelli vallalatok tulajdonat személyes
célokra hasznalni, illetve szandékosan megrongalni vagy meg-
semmisiteni.

Minden vallalatnal és minden telephelyen intézkedéseket kell
hozni, és ezek hatékonysagat az Ugyvezetd igazgatdknak rend-
szeresen felUl kell vizsgalniuk annak biztositadsa érdekében, hogy
a vallalati tulajdon, kiléndsen az éplletszerkezet, karban legyen
tartva és hosszu tdvon megdrizze értékét.

A koz0s tartdézkodo-, pihend- és szocidlis helyiségekben, zuhany-
76- és mosdohelyiségekben, valamint az ¢sszes szocidlis infra-
struktrdban minden dolgozd kozdsen és egyenléen hozzajarul
a rend és a tisztasag fenntartasahoz. Ezeket a létesitményeket
tisztan hagyjuk, olyan allapotban, amilyenben talalni szeretnénk
Bket.

A vallalati eszkdzoket, példaul a laptopokat és a mobiltelefonokat
a dolgozok magancélra is hasznalhatjak az adott vallalat szabaly-
zatédnak megfeleléen. A mobiltelefonok és az internet tekinteté-
ben a személyes hasznélatot munkaidében a feltétlentl sziikséges
mértékre kell korlatozni. A céges jarmUvek személyes hasznalatara
a Zambelli Holding gépjarmU-szabalyzata vonatkozik.

A véllalat telephelyein parkoléhelyeket biztositunk a dolgozdk
szamara. A megjeldlt parkoléhelyek kivételével minden kijelolt
terlleten megengedett a parkolas, hierarchikus korldtozas nélkul.
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A vallalat terlletén a vonatkozo kozuti kdzlekedési szabdlyok érve-
nyesek; a jelzéseket be kell tartani.

b) Szellemi tulajdon

Védjuk a Zambelli Véllalatcsoport szellemi tulajdondt, példaul

a szabadalmakat, védjegyeket, szerzéi jogokat, formatervezési
mintakat, Uzleti titkokat, mintdkat, modelleket és know-how-t, és
tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat.

A Zambelli Vallalatcsoport szellemi tulajdona nagyon értékes,
ezért minden dolgozénak gondoskodnia kell annak védelmérdl.
Mieldtt a szellemi tulajdont harmadik félnek dtadnank, vagy a
véllalat telephelyén barmilyen modon hozzaférhetévé tennénk,
megfelelé megallapodésokat kell aldirni a Zambelli Vallalatcsoport
jogainak védelme érdekében.

Minden dolgozoé koteles haladéktalanul jelenteni a beszallitok,
vevok vagy mas harmadik felek altal elkdvetett esetleges jogsérté-
seket a holding Ugyvezetésének.
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INFORMACIOK, ADATOK ES
DOKUMENTUMOK KEZELESE

a) Bizalmas informaciok

Minden dolgozénak biztonsagosan kell térolnia a Zambelli Val-
lalatcsoporthoz tartozé bizalmas informaciokat, és azokat csak a
megfeleld Uzleti cél eléréséhez sziikséges mértékben szabad a
kollégak rendelkezésére bocsatania. Ez ugyanugy vonatkozik a
harmadik felek altal rank bizott bizalmas informéacidkra is.

A bizalmas informéaciok kozé tartoznak kilondsen a termékekkel
vagy folyamatokkal kapcsolatos technikai adatok, a marketing-
vagy értékesftési stratégiak, a belsé beszerzési arlistdk, a vevok
adatai, a nem nyilvanos pénzugyi informaciok, az tgyletekkel, a
polgari vagy bintetéeljarasokkal kapcsolatos informaciok, vala-
mint minden személyes adat.

Az irodakban a dolgozok kotelesek minden bizalmas dokumentu-
mot elzarni, amikor elhagyjak a munkahelytket.

b) Adatvédelem

A Zambelli Vallalatcsoport nagyon komolyan veszi az alkalmazot-
tak személyes adatainak védelmét. A helyi adatvédelmi torvé-
nyeknek megfeleléen ezeket az adatokat csak a munkaviszonyhoz
szUkséges mértékben dolgozza fel.
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c) Dokumentumkezelés

A dokumentumkezelés a dokumentumok létrehozasat, tarolasat
és megsemmisitését jelenti.

Az Uzleti tranzakcidkat pontosan és teljeskdrlen dokumentaljuk.
Minden Uzleti szempontbdl relevans dokumentumot, beleértve
az elektronikus fajlokat is, a torvényes megdérzési idészakokban
6rizzik meg. A torvényes megdrzési iddszak lejarta utan a doku-
mentumokat a holdingtarsasag eléirdsainak megfeleléen meg
kell semmisiteni. Csak a torténelmi jelentéségl dokumentumokat
szabad megdrizni.

Semmilyen kortlmények kozott sem szabad megsemmisiteni

a kliszobon &llé vagy folyamatban 1évé jogi eljarasokkal vagy
nyomozasokkal kapcsolatos dokumentumokat. Kétség esetén az
adott tarsasag vagy a holdingtarsasag Ugyvezetd igazgatoihoz kell
fordulni.
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u KOMMUNIKACIO ES MEDIAKAPCSOLATOK

A médidval egységes és tiszteletteljes modon kommunikalunk.
Altalanos szabélyként: nem adunk tajékoztatast a folyamatban
lévé eljarasokrol és nem kommentélunk pletykakat.

Dolgozodinkat a jelentés eseményekrdél vagy valtozasokrdl lehe-
t6ség szerint a médidval és mas érdekcsoportokkal egy idében
tajékoztatjuk.
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n SZABALYSERTESEK

Minden dolgozé koteles betartani a Zambelli Irdnytlben megha-
tarozott etikai és erkolcsi alapelveket.

A szabdlysértéseket a mindenkori kozvetlen felettesnek vagy a
személyzeti osztalynak kell jelenteni, és az adott vallalat vezet&sé-
ge ugyanigy rendelkezésre all. Ezek a kapcsolattartdsi pontok biz-
tositjak, hogy a dolgozdk személyiségi jogai a leheté legnagyobb
mértékben védettek legyenek.

A jelenlegi unids jogi normékkal 6sszhangban a Zambelli Véllalat-
csoport sajat, jogszabalyoknak megfelel bejelentd csatornaval
rendelkezik a jogi szabalysértések vagy etikatlan viselkedés feltara-
sara. A belsé vagy kilsé bejelenték teljes anonimitasa garantalt. A
csatorna a www.zambelli.com weboldalon, a,Bejelenté csatorna”
(,Hinweisgeberkanal”) fulon keresztll érheté el.

A szabalysértéseket a vonatkozd térvények, az adott vallalatok bel-
s6 szabdlyzatai és a munkajogi megallapodasok szerint bintetik.
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m INFORMACIOK

A Zambelli Irdnytlvel kapcsolatos kérdések esetén a mindenkori
kozvetlen felettes az elsédleges kapcsolattartd pont. Az adott
véllalat Ugyvezetése is szivesen all rendelkezésre informaciokkal.
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m ERVENYESSEG

A Zambelli Irdnyt(t a tulajdonosok, a holdingtarsasag Ugyvezetd
igazgatoi és a Zambelli Vallalatcsoport vallalatainak tgyvezetd
igazgatdi 2025 oktdberében fogadtdk el, és azonnal hatalyba lép.
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