





Pti své kazdodenni praci se fidime nasledujicim mottem:

Ve spolupraci s nasimi zakazniky vyvijime systémova feseni z
kovu sméfujici k udrzitelnému spole¢nému Uspéchu.’
Jedname dle hesla,Wir machen es einfach.” neboli
,Délame to jednoduse.”






Predmluva spolumaijiteld

Milé kolegyné, mili kolegové,

nasim cilem je neustéle rozvijet firemni uskupeni Zambelli a
pfipravit jej na udrzitelnou Uspésnou budoucnost. To nas stavi
pred nové vyzvy — jak na trhu, tak i uvnitf jednotlivych spole¢nosti
naseho rodinného podniku.

NejdUlezitéjsim Ukolem pro zajisténi pracovnich mist ve vsech
spole¢nostech a obchodnich oblastech je dosaZeni a udrzeni ve-
douciho postaveni na trhu. Proto investujeme do nasich produktt
a procesU a vytvafime dlouhodobé hodnoty pro nase zakazniky —
a tim i pro celé nase firemni uskupent.

Nasim zaméstnanctim chceme nabidnout moderni a bezpecné
pracovn( prostfedi a vytvafet nova pracovni mista. Zélezi ndm na
dobré atmosféfe mezi kolegy, na férové a Uspésné spolupraci.

Abychom tuto cestu mohli Uspésné absolvovat spolecné,
prepracovali jsme Zambelli Kompas ve druhém vydani. Ten tvofi
zaklad, na kterém stavime nase podnikani. Obsahuje hodnoty,
principy a zasady, ke kterym se jako mezinarodné pdsobici ro-
dinny podnik hladsime, a které tvofi zaklad nasi kazdodenni prace.

Jsme presvédceni, Ze skute¢né hodnoty mizeme vytvafet pouze
tehdy, pokud je nade jednani pravneé i eticky spravné a nas Uspéch
nenf zaloZen na diskriminaci nebo vykofistovani. Zékladem je
udrzitelny rozvoj naseho podnikani, zalozeny na respektu a
odpovédnosti vici vsem zaméstnanclm, obchodnim partnerdm,
Zivotnimu prostiedi i spolecnosti jako celku.

Jsme hrdi na nase kvalifikované zaméstnance a technicky vyspélé
produkty.



Chovani kazdého z nas ovliviiuje, jak je firemnf uskupeni Zam-
belli vnimano. Proto ocekdvame, Ze vsichni zaméstnanci budou
dodrzovat platné zakony a interni pfedpisy. Tim nam pomahate
zachovat a rozvijet dobrou povést, divéryhodnost a integritu
naseho rodinného podniku.

Dékujeme vam za vasi cennou praci a podporu pfi prosazovani a
zachovavani hodnot firemniho uskupeni Zambelli.

Marietta Zambelli Sopalu

Florentina Zambelli Sopalu

Constantin Zambelli Sopalu
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n ZAMBELLI KOMPAS

Nase cile

Firemni uskupeni Zambelli je rodinny podnik, ktery usiluje o
dlouhodobé a stabilni fungovani.V tomto duchu smérujeme k
tomu, abychom v nasich obchodnich oblastech dosahli a udrzeli
vedouci postaven( na trhu prostfednictvim inovaci, efektivity a
spolehlivosti. Pfitom klademe dliraz na kontinuitu a stabilitu a
vyhybame se velkym a nepfiméfenym rizikim.

Nasim zaméstnanclm chceme nabidnout bezpecna a moderni
pracovni mista a zaroven vytvaret nova pracovni mista. Velmi ndm
zélezi na dobré atmosféfe mezi kolegy. Nase pracovni dny by mély
byt naplnény radosti a hrdosti z dosazenych vysledku.

Na koho se Kompas vztahuje?

Kompas spole¢nosti Zambelli je ur¢en vsem ve spolecnostech
firemniho uskupeni Zambelli — zaméstnancim, vedoucim
pracovnikdm i majitelm. Objasnuje, jak touto cestou kracime
spole¢né jako tym.

Za zaméstnance se povazuji také osoby pracujici na ¢astecny
Uvazek, s Casové omezenou pracovni smlouvou nebo agenturnf
pracovnici.

VSichni zaméstnanci obdr7i tistény vytisk Zambelli Kompasu spolu
s potvrzenim o prevzeti, které je tfeba podepsat a odevzdat na
prislusném personalnim oddéleni.
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Hierarchie

Kompas spole¢nosti Zambelli stoji na vrcholu vsech internich
smernic a pokynd a popisuje nasi politiku fizeni. Neni vsak je-
dinym souborem pravidel ve firemnim uskupeni Zambelli,
protoZe dalsi smérnice vydava holding a jednotlivé spole¢nosti i
obchodni oblasti.

Dodrzovani tohoto Kompasu nikoho nezbavuje povinnosti znat a
dodrzovat platné mistni zakony.
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n NASE PRINCIPY A HODNOTY

Nase principy a hodnoty ztélesnuji filozofii a ducha zakladatele
firmy Franze Zambelli Sopalu v nasi kazdodenni praci ve prospéch
firemniho uskupeni, nasich zdkaznik(, zaméstnanct a obchodnich
partnerQ.

Myslime nejdfive na nase zakazniky

Ridime se potiebami a spokojenosti nasich zakaznikd a podle
toho jedndme. Chovame se k nasim zakaznikm tak, jak bychom
chtéli, aby se chovali oni k ndm. Nasim cilem je vyvijet inovativni a
prikopnické produkty a tim vytvaret pro nase zékazniky udrzitel-
né hodnoty. Také interni zakaznik je zakaznikem!

Jedndme rychle

Jako firemni uskupeni pUsobici po celé Evropé se neustéle
pfizplsobujeme ménicim se trznim podminkam. Cinime rychla
rozhodnuti a okamZité je realizujeme.

Jedndme podle zésady ,Einfach machen”
(,Udélej to jednoduse”)

Hleddme jednoducha fedeni a podle toho jedndme, vZdy s
ohledem na spokojenost nasich zédkaznikd.
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Stojime si za svym slovem

Neslibujeme nic, co nemudzeme splnit. Spolehlivost, dodrzovani
termind a kvalita produktl jsou pro nas nejvyssi prioritou.

Neustale se zlepSujeme

Nepretrzité zlepsovani produkt(, sluzeb a procesu, stejné jako
nasich znalosti a dovednosti, je zadsadnim cilem a ukolem kazdé-
ho zaméstnance spole¢nosti Zambelli. Pokud nas zékaznici
prostiednictvim reklamaci upozorni na moznosti zlepsent, stale
myslime pozitivné a jsme vdécni za kazdou konstruktivni kritiku.
Chceme odhalovat a odstrariovat pficiny chyb.

Odmeénujeme vykon

PoZadujeme vysokou miru vykonu a integrity a oceriujeme
vyznamné vysledky. Stanovujeme si ambiciézni cile a
pomérfujeme se s témi nejlepsimi. Vykon také znamend umét fidit
s&m sebe a své pracovisté.
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Respektujeme se navzajem

Davéfujeme nasim zaméstnanclm a svéfujeme jim odpovédnost.
Kazdy ma moznost i povinnost podilet se na diskusi,
spoluvytvareni a plném zapojeni do tymu. Vzdy se nejprve
snazime porozumét a teprve poté ocekavame, ze budeme pocho-
peni my. Jedname jako jeden tym a té3i nas spole¢né Uspéchy. Na
pracovisti se vzajemné podporujeme.
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n PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU

a) Zasady

Firemni uskupeni Zambelli se hlasi k rovnosti pfileZitosti, uznani,
ddvére a vykonu. Nabizime nasim zaméstnanctim inspirativni
pracovni prostfedi a motivujeme je prostfednictvim ambiciéznich
cill k vyuZiti jejich potencidlu. Podporujeme kulturu vzajemné
davery, respektu a otevieného dialogu. Kazdy zaméstnanec
firemniho uskupeni Zambelli mé& pravo na individualni hodnocent
vykonu.

Péstujeme kulturu, ve které mohou lidé rozvijet svij talent a
napady a byt motivovani k vysokym vykondm. Od nasich ve-
doucich pracovnik ocekdvame silu ve vedeni, cilevédomost,
odpovédnost, odvahu k inovacim a pfikladné chovani. Podporuje-
me rozvoj zameéstnanct a odmernujeme dobré vysledky.

Podporujeme odpovédné jednani vsech zaméstnancl a tymo-
vou praci. Od kazdého zameéstnance ocekavame, Ze bude jednat
podle svého nejlepsiho védomi a svédomi a obecné uznavanych
etickych zdsad.

Dodrzujeme predpisy tykajici se pracovni doby, bezpecnosti
prace a ochrany zdravi a poskytujeme spravedlivou odménu. Tam,
kde mistni zakony stanovuji zvlastni prava zaméstnanct na spolu-
rozhodovani, jsou tato prava respektovana.
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b) Zakaz jakékoli diskriminace

Vzéjemny respekt tvofi zéklad pracovniho prostfedi zalozeného
na uznani. Zavazujeme se respektovat lidskou dlstojnost a lidska
prava a chranit osobnost jednotlivce na pracovisti.

Jakakoli forma diskriminace na zakladé pohlavi, rodinného

stavuy, véku, etnické skupiny, barvy pleti, pdvodu, ndbozenské
prislusnosti, sexualni orientace, politického nédzoru, zdravotniho
postizeni nebo jinych osobnich charakteristik je zakdzana. Z toho-
to dlvodu jsou v dokumentu,Zambelli Kompas” vsechny osoby
pUlsobici ve spolecnosti Zambelli oznacovany jako zaméstnanci.

Netolerujeme zadné sexudlni obtézovani na pracovisti. To zahrnu-
je nevyzadané navrhy a doteky, dvojsmysiné vtipy, jinak sexualné
motivovany jazyk, nevyzadané zobrazovani a viditelné umistovani
pornografickych materialQ, stejné jako pozadovani sexudlnich
sluzeb prostiednictvim natlaku nebo slibd.

Nepfijimame zadné jiné diskriminacni obtézovani, vyhrozova-
ni, zastrasovani nebo Sikanu na pracovisti. Kolegové nejsou
zesmeésnovani ani vylu¢ovani z kolektivu.
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¢) Zakaz uzivani drog a alkoholu na pracovisti

Drogy negativné ovliviiujf schopnost rozhodovani zaméstnancl a
zvysujf riziko UrazQ na pracovisti. Uzivani drog nebo jinych latek s
omamnym ¢i védomf ovliviujicim ucinkem je na pracovisti pfisné
zakdzano, a to i v pfipadé, Ze by bylo jejich drzeni nebo konzuma-
ce v zemi, kde se pracovisté nachazi, legalni. VSichni zaméstnanci
nastupuji do prace bez vlivu téchto latek.

Alkohol nenf dovoleno konzumovat béhem pracovni doby ani
béhem pfestavek ¢i obédd. BEhem pracovni doby dochazi k fizeni
vozidel, obsluze strojd, vykonavani rdznych ¢innosti a pfijimani
rozhodnuti. VSichni zaméstnanci proto vykonavajf svou praci bez
vlivu alkoholu, aby neohrozili viastni bezpecnost ani bezpecnost
ostatnich.

S ohledem na zdravi zaméstnancUl plati v uzavienych prostorach
spole¢nosti Zambelli zdkaz koureni. Jednotlivé spole¢nosti firem-
niho uskupeni Zambelli mohou stanovit pravidla, kterd povoluji
koufenf venku na mistech k tomu urc¢enych mimo placenou
pracovni dobu. Tato mista nesmi porusovat zékonnou ochranu
nekufakad.
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d) Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Pro firemni uskupeni Zambelli je bezpecnost na pracovisti
klicovou prioritou. Nasim cilem je zajistit, aby na pracovisti ne-
dochdzelo k zadnym drazdm. Jelikoz jakykoli Uraz je Urazem
zbytecnym.

Kazdy zaméstnanec je povinen identifikovat rizika Urazu na svém
pracovisti, co nejdrive je nahlasit svému nadfizenému a v nalé-
havych pfipadech je odstranit sdm, pokud tim neohrozf sebe ani
ostatni.

VSichni zaméstnanci, dodavatelé a smluvni partnefi jsou povinni
dodrzovat predpisy bezpecnosti pradce na nasich pracovistich.

Zdravi kazdého zaméstnance je pro nas velmi dileZité. Zavazuje-
me se podporovat zdravi nasich zameéstnanct a povzbuzovat je k
zdravému Zivotnimu stylu.

e) Volny ¢as a dovolena

Dbdme na to, aby vsichni zaméstnanci nasli rovnovahu mezi pracf
a svym volnym ¢asem. Dodrzujeme zakonné limity ohledné délky
pracovni doby. Dovolena slouzi k odpocinku. PFislusni nadfizenf
jsou povinni zajistit, aby zaméstnanci své dny dovolené, na které
maji narok, s ohledem na moznosti skutecné vycerpali.
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n UDRZITELNOST

Firemni uskupeni Zambelli chce co nejvice prispét k tomu, aby
svét, ve kterém Zzijeme, zUstal v takovém stavu, ktery umoznf
budoucim generacim minimalné stejnou Zivotni Uroven,

jaka je dnes. To se tyka jak ochrany Zivotniho prostfedi, tak
spolecenského a lidského souziti, stejné jako dodrzovani za-
konnych a moralnich zasad v rdmci naseho firemniho uskupeni. A
to nejen v domovskych zemich Zambelli, ale po celém svété.

Nase ¢lenstvi v, United Nations Global Compact” neboli,Globalnf
pakt OSN”

je jasnym vyjadfenim zévazku k jeho deseti principdm a tim i k
odpoveédnym obchodnim praktikdm v oblastech lidskych prav,
pracovnich standardd, ochrany Zivotniho prostfedi a boje proti
korupci. Citime odpoveédnost zajistit dodrzovani téchto principd i
v ramci nasich dodavatelskych fetézcd a utvaret obchodnfi vztahy
v souladu s Agendou 2030 pro udrzitelny rozvoj.

Ili Sopalu, zak

Ridime se obecné uzndvanymi environmentalnimi dimenzemi,
tedy socidlni oblasti, spravou a fizenim organizace, ochranou
zivotniho prostiedi a také spole¢enskou odpovédnosti.

a) Zivotni prostiedi

Nase planeta poskytuje lidem i nespoctu dalSich Zivych
organismuU jedinecné podminky. Ty je nutné zachovat a tam, kde
je to mozné, obnovit jiz poskozené ekosystémy. Toho dosahujeme
jednak minimalizaci negativnich dopadt na Zivotni prostfedi v
ramci nasi podnikové ¢innosti, jednak cilenou podporou projektd
na jeho ochranu. Prioritné, ale nikoli vyhradné, se zaméfujeme na
témata spotfeby energie, pfimych a nepfimych emisf sklenikovych
plynd a na ochranu pfirodnich oblasti a biodiverzity.
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b) Spolecenska odpovédnost

Usilujeme o stabilni a rozmanitou spolec¢nost, férové a motivu-
jici pracovni podminky v rdmci firemniho uskupeni Zambelli a
dodavatelskeé fetézce bez vykofistovani ¢i neddstojnych pracov-
nich podminek. Jako zaméstnavatel chceme aktivné pfispivat k
pozitivnimu rozvoji nasich lokalit. Hl&sime se k demokratickym,
svobodnym a pravnim hodnotadm.

c) Sprava a fizeni organizace

Stabilnf struktury, jasné rozdéleni roli a uplathovani aktualnich
standard( fizenf rizik tvofi zaklad pro dlouhodobé Uspésnou a
odolnou organizaci. Podle téchto principt fidime spole¢nosti
naseho firrmniho uskupeni, abychom predchazeli hrozbam, jako
jsou digitalni i analogové podvody, a dokazali pfiméfené reagovat
na zmeny.

d) Spolecenské zapojeni (Engagement)

Pevnou soucasti nadi spolecnosti je podpora vefejné prospésnych
projektd. Vedle aktivit, které nase dcefiné spole¢nosti pravidelné
samostatneé realizuji, cilené podporujeme na Urovni holdingu
projekty, které pfimo souviseji s nasimi obory podnikani nebo

je povazujeme za obzvldst dilezité. Jako Uspésna rodinna firma
citime odpovédnost pomahat tam, kde je to potfeba - a to jak
jednotliveim, tak celé spole¢nosti. Tim naplrujeme princip,Cor-
porate Citizenship’, tedy chovani,dobrého obcana”
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ﬂ ZASADY NASi OBCHODNI CINNOSTI

a) Dodrzovani pravnich predpist

Ridime se véemi platnymi pravnimi pfedpisy. Jednotlivé
spole¢nosti firemniho uskupeni Zambelli mohou v rdmci téchto
predpisl zavést prisnéjsi interni pravidla. Zaméstnanci jsou povin-
ni tato interni pravidla dodrzovat.

b) Prijimani dar a pozvani

Fi

Nepfijimame zadné dary ani pozvani, které by nds mohly uvést do
belli So, vztahu, ktery by nas zavazoval. Pfijeti symbolickych dard a pozvani
v béZném obchodnim ramci je pfipustné. Prijeti vétsich dard nebo
pozvani je zakézano, pokud prekro¢i obvyklou hodnotu v dané
zemi.

Pokud prijeti daru presahujiciho tuto hodnotu odpovida zvyk-
lostem dané zemé a z kulturnich dGvodU jej nelze odmitnout, je
jeho prijeti pripustné. Takovy dar viak musi byt zpfistupnén viem
zaméstnanctm. Darce musf byt na toto pravidlo upozornén.

PFijimani penéz nebo jinych finan¢nich vyhod od tfetich
stran, jako jsou pujcky, cenné papiry nebo provize, je viem
zaméstnanclm zakazano.
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c) Korupce

Firemnfi uskupeni Zambelli zakazuje jakoukoli formu korup-

ce, vetné Uplatkd, poskytovani nebo pfijimant jinych vyhod,

a to bez ohledu na to, zda probihaji pfimo, prostfednictvim
zprostredkovateld, soukromym osobam nebo vefejnym cinitelGm.

Zejména jsou zakazany dvé formy korupce:

- Aktivni korupce — Uplatky a poskytovani vyhod tfetim stranam
- Pasivni korupce - pfijimani Uplatk( nebo vyhod od tfetich stran
za UCelem ziskani neopravnéné vyhody

Korupce je trestna.

Musime si byt védomi, ze mUze probihat i skryte, napfriklad
prostrednictvim:

- nepfimérenych provizi agentdm nebo zprostfedkovatellim
- dart charitativnim organizacim
- sluzeb poskytovanym osobam blizkym zvyhodrované osobé

V pfipadé pochybnostf je nutné kontaktovat vedenf holdingu.

Firemni uskupeni Zambelli zakazuje platby ,urychlovacich
poplatkd” (tzv. schmiergeld), i kdyz jsou v nékterych zemich legal-
ni a bézné, napfiklad za rychlejsi vyfizeni celnich formalit.

Poskytovani darl politickym strandm nebo financovani poli-
tickych aktivit ze strany firemniho uskupeni Zambelli je zdsadné
zakézano.
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d) Mezinarodni obchodni omezeni a kontrola exportu

VI&ddy a mezindrodnf instituce ¢as od ¢asu uvaluji obchodnf
omezeni nebo sankce na urcité produkty vici statdm nebo oso-
bam. Firemni uskupeni Zambelli uznava pravidla mezinarodniho
spolecenstvi. Nase obchodni ¢innost probiha vyhradné v souladu
s mezinarodnimi pfedpisy a nevyvazime zadné zboZi ani techno-
logie, které podléhaji obchodnim omezenim.

e) Férova hospodafiska soutéz

Soucasti nasich etickych principl je dodrzovani zasad férové
hospodarské soutéze. Nase podnikani vedeme poctive a v soula-
du s narodnimi i mezinarodnimi pravidly hospodafské soutéze.

Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat pfislusné zakony na
ochranu férové soutéze. Patfi sem zejména predpisy proti nekalé
soutézi a kartelové zékony.

Jakékoli dohody s konkurenty, napfiklad o zakaznicich, cenach,
obchodnich podminkéch, omezeni mnoZstvi, rozdéleni Uzemi
nebo o nabidkach pfi vefejnych zakdzkach, jsou zakdzany.

Zakazan je také jakykoli jiny vymeénny kontakt, ktery by mohl ome-
zit férovou soutéz. Proto by kontakty s konkurenty meély byt ome-
zeny na nezbytné minimum. S konkurenty neprobirdme strategie
ani si nevymeénujeme citlivé obchodnf ¢i technické informace.

S tzv. Joint-Venture-Partner — coz jsou partnefi s kterymi sdilime
docasné partnerstvi za Uc¢elem realizace konkrétniho projekty,
sdilime pouze informace nezbytné pro dosazeni Ucelu tohoto
projektu.

Stejné dodrzovani pravidel férové hospodarské soutéze pozaduje-
me i od nasich dodavateld.
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f) Stret zajma

Musime zajistit, aby nase osobni aktivity nebyly v rozporu se zajmy
firemniho uskupeni Zambelli. Je tfeba se vyhnout i pouhému
zdani stfetu zajma.

Stfet zajmU nastava vzdy, kdyZ méme pfi obchodnim rozhodovani
zaroven osobni zdjem. Tento zdjem mUzZe byt ve prospéch blizké
nebo pratelské osoby. Pfi podezfeni na stfet zajmd je nutné vzdy
informovat nadfizeného.
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+Nesmim

alu, zakladatel

OCHRANA MAJETKU FIREMNIHO
USKUPENi ZAMBELLI

a) Firemni majetek

Zafizeni v provozech a kancelarich firemmniho uskupeni Zambelli
slouzi k pInéni kazdodennich pracovnich Ukold a zaméstnanci
jsou povinni s nimi zachazet svédomité.

Zameéstnanclm je zakdzdno pouzivat majetek firemniho uskupeni
Zambelli pro osobni Ucely, umysiné jej poskozovat nebo nicit.

V kazdé spole¢nosti a na kazdém pracovisti je nutné prijimat
opatfeni, ktera budou vedenim pravidelné kontrolovéna, aby byl
firemni majetek — zejména budovy — dlouhodobé udrzovan a
chranén.

Ve spolecnych prostorach, jako jsou dennf mistnosti, Satny, sprchy,
toalety a dalsi socialnf zafizeni, dbaji vSichni zaméstnanci spole¢né
na pofadek a cistotu. Tyto prostory opoustime v takovém stavu, v
jakém bychom je sami chtéli najit.

Firemni vybaventi, jako jsou notebooky a mobilni telefony, mohou
zameéstnanci pouzivat pro soukromé Ucely v souladu s pravidly
dané spole¢nosti. U mobilnich telefond a internetu je soukromé
pouzivani béhem pracovni doby omezeno na nezbytné mini-
mum.

Pro soukromé pouzivani sluzebnich vozidel plati Car Policy
spole¢nosti Zambelli Holding.

Zaméstnanci mohou vyuzivat parkovaci mista na firemnich par-
kovistich. Pokud nenf stanoveno jinak, je parkovani povoleno na
véech vyznacenych plochach bez ohledu na hierarchii.

Ve vech Zambelli — aredlech plati pfislusna pravidla silni¢niho
provozu; dopravni znacenf je nutné respektovat.
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b) DusSevni vlastnictvi

Chranime dusevni vlastnictvi firemniho uskupeni Zambelli, jako
jsou patenty, ochranné znamky, autorska prava, design, obchodni
tajemstvi, vzory, modely a know-how, a zaroven respektujeme
dusevni viastnictvi ostatnich.

Dusevni vlastnictvi firemniho uskupeni Zambelli je velmi cenné,
proto musf vsichni zaméstnanci dbat na jeho ochranu. Nez bude
dusevni vlastnictvi pfedano tietim strandm nebo v jakékoliv formé
zpfistupnéno, je nutné uzavfit pfislusné dohody na ochranu prav
firemniho uskupeni Zambelli.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni neprodlené informovat ve-
denf holdingu 0 moZném porudeni prav ze strany dodavateld,
zakaznikl nebo jinych tretich osob.
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NAKLADANI S INFORMACEMI,
DATY A DOKUMENTY

a) Davérné informace

VSichni zaméstnanci musi ddvérné informace firemnniho uskupeni
Zambelli uchovavat bezpecné a zpristupriovat je koleglm pouze
v rozsahu nezbytném pro dosazeni konkrétniho pracovniho cile.
TotéZ plati pro dveérné informace, které ndm sveéfi tfetf strany.

Davérné informace zahrnujf zejména technicka data o produk-
tech nebo procesech, marketingové i prodejni strategie, interni
nakupnf cenfky, Udaje o zékaznicich, neverejné finan¢nf informa-
ce, informace o transakcich, obc¢anskopravnich nebo trestnich
fizenich a vsechny osobnf Udaje.

Pfi odchodu z pracovisté jsou zaméstnanci povinni vsechny
ddvérné dokumenty uzamknout.

b) Ochrana osobnich udaju

Firemni uskupeni Zambelli bere ochranu osobnich Udaj
zameéstnancl velmi vazné.V souladu se zakony dané zemé o
ochrané osobnich Udaji (GDPR) jsou tyto Udaje zpracovavany
pouze v rozsahu nezbytném pro Ucely pracovniho pomeéru.
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¢) Sprava dokumentu

Spréava dokumentl zahrnuje jejich vytvareni, uchovavani a skarta-
ci.

Obchodnf procesy dokumentujeme pfesné a Uplné.Vsechny
dokumenty relevantni pro podnikani, v€etné elektronickych
soubor(, uchovavame po dobu stanovenou zakonem. Po uply-
nuti zakonné Ihty jsou dokumenty skartovany podle pfedpist
holdingu. Vyjimku tvofi pouze dokumenty s historickou hodno-
tou, které se uchovavaj.

Za zadnych okolnosti nesmf byt skartovany dokumenty, které se
vztahujf k bezprostfedné hrozicimu nebo probihajicimu soud-
nimu ¢i vySetfovacimu fizeni. V pfipadé pochybnosti je nutné
kontaktovat vedent pfislusné spole¢nosti nebo holdingu.
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u KOMUNIKACE A KONTAKTY S MEDII

S médii komunikujeme jednotné a s respektem. V zésadé nepos-
kytujeme 7zadné informace o probihajicich fizenich a nekomentu-
jeme z&dné spekulace ¢i famy.

Nase zaméstnance informujeme o vyznamnych udalostech nebo
zmeénach, pokud mozno soucasné s médii a dalSimi zaintereso-
vanymi ucastniky.
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n PORUSENI PRAVIDEL

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat etické a moralni zasa-
dy stanovené v tomto Kompasu firemniho uskupeni Zambelli.

Poruseni téchto zasad je nutné oznamit odpovednému
nadfizenému nebo personalnimu oddélen, k dispozici je také
vedeni prislusné spolec¢nosti. Tato kontaktni mista zajistuji v
maximalni mozné mife ochranu osobnosti zaméstnancd, kteff
poruseni pravidel hldsi.V souladu s aktualnimi standardy EU ma fi-
remnf uskupeni Zambelli vlastni, prdvné bezpecny Whistleblower
kanal pro odhalovani poruseni zakonl nebo neetického chovan.
Internim i externim oznamovatellim je zaru¢ena Uplnd anonymita.
Kanal je dostupny na www.zambelli.com.

Poruseni zasad se fesi v souladu s platnymi zakony, internimi
predpisy jednotlivych spole¢nosti a pracovnépravnimi dohodami.
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m DOTAZY

Prvni kontaktni osobou pro dotazy tykajici se Kompasu Zambelli
je prislusny nadrfizeny. V pripadé potieby je k dispozici také vedeni
spole¢nosti.
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m PLATNOST

Kompas firemniho uskupeni Zambelli byl schvalen spolumajitel,
jednateli holdingu a jednateli jednotlivych spole¢nosti firemmniho
uskupeni Zambelli v fijnu 2025 a s okamzitou Ucinnosti vstupuje v
platnost.
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